Grandes rencontres de la persévérance scolaire
Atelier : Mobilisation locale et régionale
5 novembre 2013

Janie Albert, coordonnatrice, RAP Cote-Nord
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" Contexte de la réussite éducative
sur la Cote-Nord

® Scolarisation peu mise en valeur

* Eloignement des institutions d’enseignement
® Cout lié a la poursuite des études

® Barriere de la langue

* Problématiques sociosanitaires majeures (alcoolisme,
violence conjugale, toxicomanie, obésité, etc.)

® Laréussite éducative est encore vue comme une « affaire
de I'école » et non comme un « probleme de société »



Taux de diplomation et de qualification

, . Cohorte 2005 Cohorte 2005
Région
5 ans 7 ans

Ensemble du Québec
Bas-St-Laurent
Saguenay-Lac-St-Jean
Capitale-Nationale
Montréal
Chaudiere-Appalaches
Mauricie

Cote-Nord

Source : MELS

62,9 %
59,2 %
60,2 %
61,5 %
57,8 %
60,8 %
59,4 %
60,2 %

75 %
73,7 %
75,2 %
74,5 %
72,5 %
75,9 %
72,5 %
70,6 %



Reussite Accomplissement Persévérance

* Comité régional mis en place depuis 2001 (réunissant plus de
20 partenaires)

* Entente régionale qui vise 'augmentation du taux de
diplomation

® Pendant plus de 10 ans, réalisation d’actions régionales et
locales

Apres 10 ans...
® Retraite de la coordonnatrice (juin 2012)
* Difficulté a connaitre les impacts des actions

® Les partenaires souhaitent s’orienter vers les milieux locaux
* Virage nécessaire



PARSIS

Plan d’action régional pour la solidarité et I’inclusion sociale

® Depuis 2001, des efforts sont déployés pour contribuer au
développement social.

* En 2010, le gouvernement mandate la Conférence régionale des elus
(CRE) de la Cote-Nord pour coordonner le PARSIS.

® Deux priorités :
1. Support aux projets visant les personnes démunies
2. Support a la mobilisation locale (MRC)

Le support a la mobilisation locale

® On accorde, a une organisation ciblée par la MRC, le mandat de
coordonner, de mobiliser et d’animer la mobilisation locale
(mandat de 3 ans)



PARSIS (suite)

Plan d’action régional pour la solidarité et I’inclusion sociale

* Mobilisation locale
e Fonctionnement modulé par MRC

e Plan d’action visant trois aspects, soit :
» |le soutien aux personnes en situation précaire
» la réussite éducative
» le support a I'intégration sociale des 0-4 ans

e Obijectifs :
» Susciter une réflexion collective
« Agir en amont de la pauvreté
« « Impliquer les élu(e)s »

- Faire atterrir la problématique du décrochage scolaire au plan local, en
dehors du cadre scolaire, mais avec le milieu scolaire

5



Partenaires principaux

Entente régionale :
* PARSIS
* RAP

® Avenir d’enfants

> Collaboration a divers comités de soutien et participation a
des travaux régionaux.

Partenaire majeur pour la persévérance scolaire :
® Réunir Réussir (R?) : levier financier et expertise



L'équation de la mobilisation :

Levier S = Agent terrain

Agent terrain + mobilisation =
actions structurantes!

A travers la mobilisation du
PARSIS, on forme des comités
en persévérance scolaire.

Responsabilités (en bref) :

® Agent terrain : réunit les
acteurs locaux intéresseés par
la p.s., anime |la mobilisation,
rédige un plan d’action en
p.s., etc.

® Coordonnatrice RAP :
accompagne l'agent terrain
selon les besoins exprimeés
(variable), réalise des actions
régionales, fait |a liaison avec
R?, etc.

p.s. : persévérance scolaire



Défis

® ['apres 2015... capacité de maintenir la structure

® Continuer a promouvoir |'« intersectorialité » et les
changements de pratiques

* Rallier 'ensemble des parties prenantes, dont les élus, et passer
du « je » au « nous »

® Contrer l'essoufflement des milieux locaux et respecter les
capacités d’agir des milieux (connaitre les limites)

® Structure qui repose sur l'individu
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Exemples concrets

® Régional : I'évaluation

® Manicouagan : arrimage des fonds
* Haute-Cote-Nord : un agent pivot
* Sept-lles : 'écoute du milieu
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Période de questions
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